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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun listinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helal:

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarnim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhl duvar.

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogdar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Céaru, cdndni, bitlin varirmi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatamimdan beni dinyada ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, [l3hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa defer belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarms, bayra@imin hiirriyet,
Hakkidir, Hakl'a tapan milletimin istikial!

Mehmet AKif Ersoy




Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,fakr @i
zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim slireci de hizla degismis
ve basari icin sistemli ve planl bir ¢alismayi kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda g¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gli¢lendiriimesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin  yapilmasi  gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gésteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge
Milli Egitim MUdUrlGglimiz Strateji Gelistirme Bolimu galisanlarina tesekkir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor,
tiim personelimize basarilar diliyorum.

Durmus Burak CELEB]
Okul Midiiri
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Performans gostergeleri

Gucl, zayif, Firsat, Tehdit

Rehberlik Ve Arastirma Merkezi

Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi
Dokiiman Yonetim Sistemi

ilkokullarda Yetistirme Programi

Genglik ve Spor Bakanhgi
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Tanimlar

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar butiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini

iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRIiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani; literatlr taramasi, durum analizi raporu, i¢
ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

NECATIBEY iLKOKULU/ANAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Durmus Burak CELEBI Okul Muduri Komisyon Bagkani
2 Talip CAVUS Mudiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 ismail AYDIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Vecihe CAKMAK Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Erzat SOLMAZ Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

NECATIBEY iLKOKULU/ANAOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1  Gonll KOSAN Muddr Yardimcisi Komisyon Baskani
2  Mehtap GOCMEN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 AliOzsoy Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Sedriye KILIC Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Yasemin CEYLAN Gondalla Veli Komisyon Uyesi
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1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katimini saglamak Uzere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZzi

Bu boliimde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?” sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ve hangi
yonlerin eksik oldugu ve ayrica okulumuzun kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Bu analiz; okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir:

Kurumsal Tarihge
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevcut Analiz

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurulus ici Analiz

Dis Cevre Analizi

Glglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

VVVVVVYVYVYYVY

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenme
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2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1937 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Okulumuza adi verilen
Mustafa Necati Bey (1894 — 1929) 1894 yilinda izmir'de dogmus, ilk, orta ve lise
tahsilini izmir'de yapmistir. Aslen Malatya’nin Darende ilgesindendir. 20 Aralik
1925’te Milli Egitim Bakani olarak gorev yapmistir. Yapmis oldugu hizmetlerden
dolayi; 1937 yilinda agilan okulumuza Necatibey ismi verilmistir. 1937 yilinda 3
derslikli olarak egitim 6gretime baslayan okulumuz daha sonra yenilenerek, 2 katl
ve 9 derslikli yeni binasiyla egitime devam etmistir. Zamanla bu derslikler yetersiz
kalinca halkin ve 6zel idarenin katkisi ile 6 derslikli ek bina yapilmistir. 2003 yilinda
eski binalardan biri yikilarak bugiin ki ana bina yapilmistir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile birlikte okulumuz ilkokul
olmus ve binyesinde anasinifi (8 sube) ve ilkokul 6grencileri (1.2.3.4 sinif) ile
egitim 0gretime devam etmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Bakanlhigimizin 10000 Anaokulu Projesi
kapsaminda 08.10.2022 tarihinde anasiniflarimiz Necatibey Anaokulu olarak ayni
muadurlik icerisinde yeni bir kurum olarak egitim Ogretimine hala devam
etmektedir.

2023 yilina kadar iki ayri bina olarak egitim 6gretime devam eden okulumuz
6 Subat 2023 tarihimizde Ulkemizde meydana gelen deprem sonrasinda hasar
almis ve bir binamiza yikim karari ¢cikmistir. Ek binanin yikilmasi ile birlikte
anaokulu sinif sayimiz 8 sube iken 4 sube olmustur. ilkokulda ise; sube sayimiz 54
subeden 36 subeye dismistir. Kapasite disinda kalan 6grencilerimiz yakinimizda
bulunan baska bir okula nakil edilmis ve norm fazlasi olan 6gretmenlerimiz
kadrolariyla ayni okula gitmistir.

Okulumuz bugiin 18 ilkokul dersligi, 2 anasinifi dersligi ve 1 kuttuphane ile
egitim o6gretime devam etmektedir.

Su anda Necatibey ilkokulunda bir midiir, iki midir yardimcisi, 51 6gretmen
ve 870 6grenci ile 6gretime devam etmektedir. Necatibey Anaokulunda; 1 midur
yardimcisi, 4 okul 6ncesi 6gretmen, 1 rehber 6gretmen ile egitim 6gretim devam
etmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Mdudiri Durmus Burak CELEBI
baskanlhginda gorevli 06gretmenlerimizin katiimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglari paylasiimistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte
hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kultiri
olarak benimsenmistir. Planlama, c¢alismalari izleme, degerlendirme ve

denetleme siirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda; hedef gostergelerimize etki eden dnemli
gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak
planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:

Pandemi_Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biyik zorluklar

yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi,

ogrenciler Gizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal

hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimini olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok (ilkede okullar

gecici olarak kapatilmis veya gevrimigi egitime gegilmistir. Bu durum 6grencilerin

fiziksel olarak okula katilamamalari anlamina gelmektedir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler

ve egitim kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale

gelmistir.
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Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle &grenci basarisi

ve Ogrenci notlari dinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin

motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri,

ogrenci devamsizhgl sorunlarina yol agcmistir. Bazi 6grenciler, cevrimici egitime

erisimde sorun yasamistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenciler: Yogun goc sebebiyle okulumuzda yabanci

uyruklu 6grencilerin sayisinin fazla olmasi sonucu yasanan oryantasyon ve dil

problemi nedeniyle beklenen akademik basari saglanamamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin
altini gizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin Gstesinden

gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi hedeflemekteyiz.

Necatibey ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda ©6nemli iyilesmelerin saglandig

gortlmustir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is saghgi ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltlrel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin egitim slirecinde etkin olmamalari..
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi
ve no’su)
Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli  * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * jIkégretim Kurumlari

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

‘ Ust Politika Belgeleri ‘

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plani
Toroslar ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Necatibey ilkokulu Stratejik Plani

Plani
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim faaliyetleri

1.Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders dis1 faaliyet is ve islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Anma ve Kutlama Programlarinin
Yiriitilmesi

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yuriitiilmesi

6. Ogrenci isleri

7. Ziimre toplantilarinin planlanmasi ve
yuriitiilmesi

8. Mezunlar

9.0grenci saglig1 ve giivenligi

Rehberlik faaliyetleri

—

. Ogrencilere rehberlik etmek
. Velilere rehberlik etmek
. Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

[SSIN ]

Sosyal faaliyetler

. Cesitli Sosyal Etkinlikler

. Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

. Ogrenci Gezileri

. Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

. Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler

[ SIS

Sportif faaliyetler

—

.Gsb’nin spor tarama testi (3.sinif)

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Sergi
2. Gezi

Insan Kaynaklarmn Gelisimi

1. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

4. Hizmet Birlestirme islemleri

5. Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.Gezi, tiyatro gosterileri
2.Ders dis1 faaliyet is ve islemleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
2. Ogrenci davramiglarinin degerlendirilmesi

Ders disi1 faaliyetler

1. Halk oyunlar1
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2.6.Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Okulumuzun
etkilesim icinde oldugu taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu
hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
yararlanicilarin  taleplerinin  bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi énem arz etmektedir. Bu kapsamda
Necatibey ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim icinde bulunan
kurum ve kuruluslarin gorislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorilmis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapiimistir.

2.6.1.Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Toroslar Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Midurliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler
okul Mudurlikleri \
RAM
Toroslar Belediyesi
ilce Saglik Mudurliigi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi
Mahalle Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Miidirlugi

2L 22 22222 2 2 2
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2.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

LEETE) L Pa;flas Pagldsas D(e);leec?si De]igzlesi Onceligi

Toroslar Kaymakamlgi \ 5 5 5
llge Milli Egitim MudUrlGgu Idare ve

P((;ersonelle%i ° v > 3 3
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5 5
RAM V 5 5 5
Toroslar Belediyesi \ 4 4 4
Toroslar ilce Saghk Mudurligi \ 3 3 3
Aile eve Sosyal Politikalar ilce Mudirligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarligi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Midirligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

20



2.6.3. Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Necatibey ilkokulu olarak; 6grenci, 6gretmen ve velilere paydas anketleri
gonderilerek paydaslarimizin gorls ve beklentileri tespit edilmistir. Paydas anketi
ilkokul icin; 6gretmen, dgrenci ve velilerimize, Anaokulu icin de 6gretmen ve
velililerimize uygulanmistir. Ankete 565 Kisi katiimistir.

2.6.3.1. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:

1. Okulumuzda yeterli temizlik personelinin bulunmamasi.

2. Okulumuza sayisi giderek artan ve Tirkge bilmeyen yabanci uyruklu 6grencilerin

bulunmasi.
3. Okul-Aile isbirliginin istenilen seviyede olmamasi
4. Ogrenciye ait ders arag gereglerin, veli ilgisizliginden dolayi genelde eksik olmasi.
5.0kul bahcgesinde oyun parkinin olmamasi.

6.0grencilerin akademik basarilarinin istenilen seviyede olmamasi

2.6.3.2. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar::

1. Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her tirli

odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

2. Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

4. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve
teknikler kullanir.

5. Okulumuz imkanlar dogrultusunda temiz ve bakimlidir.

6. Paydaslar kendilerini okulun degerli bir iyesi olarak gorurler.
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2.7.0kul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi

Ogrenci sayilari

Akademik bagari verileri

Sosyal-kiilturel-

bilimsel ve sportif

basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplini etkileyen
faktoérler anketi

insan kaynaklari verileri
Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma ogrencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli
siniflandirmalari  kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak
hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detaylh bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina ve o6grenme ortamlarina dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Ogrenci Sayilari
Tablo 3: Ogrenci Sayilari( Necatibey ilkokulu )

Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1937 Toplam Calisan Sayisi 53
Kiz 417 Kadin 29
Ogrenci Ogret
grenct Erkek | 458 Eretmen  Terkek |20
Sayisi: Sayisi
Toplam 875 Toplam |49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :52 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :26

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

:25
Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

TL
Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

20

Tablo 4: Sinif Ogrenci Sayilari(Yabanci Uyruklu Dahil) (Necatibey ilkokulu)

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. sinif 113 109 222

2. sinif 113 110 223
3.sinif 118 135 253

4. sinif 73 104 177
Ozel Egitim Sinifi 0 4 4
Uyum Sinifi 4 19 23
Tablo 5 : Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari(Necatibey ilkokulu )

Yabanci uyruklu Kiz Erkek Toplam
Ogrenci sayilari

1. sinif 65 54 119

2. sinif 65 46 111
3.sinif 40 53 93

4. sinif 38 46 84
Uyum Sinifi 4 19 23
Tablo 6: Kaynastirma Ogrenci Sayilari(Necatibey ilkokulu )

Kaynastirma Kiz Erkek Toplam
Ogrenci sayilari

1. sinif 0 2 2

2. sinif 2 3 5
3.sinif 4 2 6

4. sinif 4 5 9

23




2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan
blylk 6nem tagimaktadir.

Tablo 7: Calisan Bilgileri (Necatibey ilkokulu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiri 1 0 1

Mudir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 14 22 36

Brans Ogretmeni 0 4 4

Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 2 0 2

Yardimci Personel 2 3 5

Glvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari | 22 30 52

Tablo 8: Calisan Bilgileri (Necatibey Anaokulu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiri 1 0 1

Mudir Yardimcisi 0 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

Rehber Ogretmen 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 1 6 7
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Tablo 9: Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim(Necatibey ilkokulu )

DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS LiSE VE ALTI
K T E K T K T 3 K T 3 K T
Okul Miidiira 1
Miidiir yardimcilari 2
Sinif Ogretmenleri 1 14 | 17 4
Brans Ogretmenleri 4
Ozel Egitim Ogretmeni
Rehber Ogretmen 1
VHKI
TOPLAM 1 1 19 21 4

Tablo 10: Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim(Necatibey Anaokulu )

DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS ONLISANS LiSE VE ALTI
K T E K T K T E K T K T
Okul Miidiirii 1
Mudir yardimcailar 1
Okul Oncesi 1 3
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen 1
TOPLAM 3 1 3

Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler(Necatibey ilkokulu)

Hizmet Siireleri 2024 YIl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil - 0
5-6 Yil - 0
7-10vil - 0
10 ve Uzeri 3 100

Tablo 12: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler(Necatibey Anaokulu)

Hizmet Siireleri 2024 YIl itibariyla
Kisi Sayisi %
14yl - 0
5-6 Yil - 0
7-10vil - 0
10 ve Uzeri 2 100
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Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) (Necatibey ilkokulu)

Erkek Hizmet

Hizmet Sireleri Yili

1-3Yil Sinif Ogretmeni 1 1

4-6 Yil - -

7-10 Yil Sinif Ogretmeni 1 - 1

11-15vil Rehber Ogretmen - 2 3
Ozel Egitim - 1

16-20 Sinif Ogretmeni 4 2 6

20 ve iizeri Sinif Ogretmeni 20 12 35
Brans Ogretmeni 3 =

Tablo 14: Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) ( Necatibey Anaokulu )

Brangi Erkek Hizmet
Hizmet Sireleri Yili
1-3vil - - - = -
4-6 YiIl = - = - -
7-10 Yil
11-15Yil Okul Oncesi Ogrt. 4
3 -
Rehber Ogrt.
1
16-20 Okul Oncesi Ogrt. - 1
1
20 ve uzeri = - - -
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Tablo 15: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi ( Necatibey ilkokulu )

Gorevi Erkek Kadin Toplam

Egitim Hizmet
Durumu Yili

1 Memur 1 lise 36 1

2 Hizmetli

Tablo 16: Calisanlarin Gérev Dagilimi( Necatibey ilkokulu)

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Madirt

1.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,
2.Okulu diizene koyar, Denetler.

3.0Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden|
sorumludur.

4.0kul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Madur Yardimcisi

1. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, yazisma, sosyal etkinlikler,
giivenlik, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

2 .Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara]
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun ve|
yonetmeliklerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

2. Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Yénetim isleri ve
Bliro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
2.Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya Orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3.Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizlj
tutulmasindan sorumludurlar.

4.Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
gliniline islerler.

5.Arsiv islerini diizenlerler.

6.Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1.Hizmet yerlerini temizlemek,
2.0kula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay1 tagima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytikiimliidiirler.
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Tablo 17: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari(Necatibey ilkokulu)
Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

DURMUS BURAK CELEBI Miidir 59
MEHMET BUBOLAR MidirYrd. 46
TALIP CAVUS Miidir Yrd. 49
SADIYE KACMAZ ingilizce Ogrt. 90
ISMAIL AYDIN Sinif Ogrt. 83
AYNUR SAIM Sinif Ogrt. 33
SANIYE KONCA Sinif Ogrt. 45
AYDANUR ALTUN Sinif Ogrt. 71
INCi MEYANCI Sinif Ogrt. 82
HATUN KARABULUT Sinif Ogrt. 38
SUZAN ALGUL Sinif Ogrt. 57
KERIM DENiZ Sinif Ogrt. 52
NESRIN NURAY KILINC Sinif Ogrt. 57
ALI 0ZSOY Sinif Ogrt. 86
ILKAY AKGUNES Sinif Ogrt. 58
BULENT ALKAN Sinif Ogrt. 42
UMMUHAN COSKUN Sinif Ogrt. 40
NECATIi OZDEMIR Sinif Ogrt. 41
MEDIHA CELIK Sinif Ogrt. 55
AYSE ARLIER Sinif Ogrt. 40
MEHTAP GOCMEN Sinif Ogrt. 43
SERPIL KARACA Sinif Ogrt. 47
MUSTAFA YILMAZ Sinif Ogrt. 38
IBRAHIM AYDIN Sinif Ogrt. 43
ESRA OZ Sinif Ogrt. 76
HASAN CELIK Sinif Ogrt. 40
EMINE YILDIRIM AKILLI Sinif Ogrt. 40
MERAL YILDIZDOGAN Sinif Ogrt. 117
AYHAN KAYA Sinif Ogrt. 30
IBRAHIM KARACA Sinif Ogrt. 51
SERIFE BULUTGENC Sinif Ogrt. 60
FATMA ARIN Sinif Ogrt. 29
FATIH DURSUN Sinif Ogrt. 31
ULKU OZKAN Sinif Ogrt. 48
ALI TOPKARA Sinif Ogrt. 43
EBRU KOZAN Sinif Ogrt. 39
ZEKIiYE GOCMEN Sinif Ogrt. 36
AYSE iINAN Sinif Ogrt. 59
MESUT SIRIN Sinif Ogrt. 42
AYSE VAR Simif Ogrt. 65
BUSRA ARSLAN Sinif Ogrt. 21
FULYA OZTOP ingilizce Ogrt. 28
ARZU MAVITUNA ingilizce Ogrt. 34
MEHMET KUNDURACI Ozel Egitim 28
NURIYE HILAL DEMIR Sinif Ogrt. 15
FELEK CiIHAN KAPLANOGLU | Rehber Ogrt. 40
KUBILAY OZAYDIN Rehber Ogrt. 76
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Adi ve Soyadi

Tablo 18: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari(Necatibey Anaokulu)

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

DURMUS BURAK CELEBI Miidir 59
GONUL KOSAN MiidiirYrd. 81
CIGDEM BIiLGEN Miidir Yrd. 37
SEDRIYE KILIC ingilizce Ogrt. 55
DUYGU KECELIOGLU iCEL Sinif Ogrt. 43
VECIHE CAKMAK Sinif Ogrt. 50
NESRIN SAGLAM Simf Ogrt. 43

Tablo 19: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(Necatibey ilkokulu)

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

— Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

- > Hizmeti Alan ilgili Diizenlenen

S (%) waere

§ = Egitim/Paylasim

@ .

& c £ Toplantisi vb. Faaliyet
s o z
3 g‘ = Sayisi

c o
g (1 X
o (] =
2 = 8 ~
s ) 2 = 5 ~
g © ) % c =

X~ o (75) — :0 Q
g g e z g > s =
< c S & @ 3 o 2 o
o © = o z 2 <Q o :0
X o = ) n 5 @ 5 ] >
g Z o £ g £ z | £ S g
o o © S ] @ n @ 5] 2
= 5 £ S o 5 5 & 3
d O = G} O O > O 0 >

2 2 - 2 79 - 17 4 9 7
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Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri(Necatibey Anaokulu)

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile

7 Hizmeti Alan ilgili Diizenlenen

> vere

8 < Egitim/Paylasim
] c = Toplantisi vb. Faaliyet
> (%
a & § Sayisi

C
§ (1 e
o o =
2 = 1S _ ~
= - z = o
g o) ‘B % c =

X o W _ :0 Q
@ o c = @ > S =
c — : e
© c L; g © % 8 > g
o © > o > n <@ [} 6
~ Q. = 04 c = = = >.
o < o = e S % £ S o
) S 3 : k] n k] 2
g O =4 6] O O > O (o) >
1 1 - 1 91 4 19 8 8 8

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddller bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolimi ydritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak ¢ahsmalar yiritilmektedir. Mudurligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 21: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu(Necatibey ilkokulu)

‘ Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akill Tahta 29 29 24 -
Masaiistii Bilgisayar 12 12 12 -
Tasinabilir Bilgisayar 1 1 1 =
Projeksiyon Aleti 1 1 0 -
Wi-fi Cogaltici 1 -
Televizyon 5 5 5 -
Yazici 10 10 10 -
Fotokopi Makinesi 1 1 1 -
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Tablo 22:Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu(Necatibey Anaokulu)

‘ Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta 0 0 2 -
Masaiistii Bilgisayar 1 1 2 -

Tasinabilir Bilgisayar - - . -

Projeksiyon Aleti 1 1 0 -
Wi-fi Cogaltici 1 1 1 >
Televizyon 4 4 = -
Yazici 1 1 2 =
Fotokopi Makinesi 1 1 1 -

Tablo 23: Fiziki Mekdn Durumu(Necatibey ilkokulu)

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X -
Ekipman Odasi X -
Kiitiiphane \ 1 -
Rehberlik Servisi v 3 -
Resim Odasi X -
Miizik Odasi X -
Cok Amagh Salon N 1 -
Spor Salonu X -

Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu(Necatibey Anaokulu)

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X -
Ekipman Odasi X -
Kutiiphane X -
Rehberlik Servisi N 1 -
Resim Odasi X :
Miizik Odasi X -
Cok Amach Salon X -
Spor Salonu X -

31



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltce blylkligli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin
kim tarafindan yuratildaga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan

donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Kaynak Tablosu (Necatibey ilkokulu)

Kaynaklar 2025 2026 2027

Genel Biitce 200.000 260.000 338.000 439.000 570.000
Okul Aile Birligi 10.000 13.000 16.900 22.000 28.600
Kira Gelirleri 30.000 42.000 54.600 60.000 78.000
Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -
TOPLAM 240.000 315.000 409.500 521.000 676.600

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu(Necatibey ilkokulu)

\ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.400 74.700 86.100

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari Harcamalari

Telefon 38.900 96.800 148.400

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 26.500 22.100 62.300
GENEL 38.900 96.800 148.400
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Tablo 27: Tablo Gelir-Gider Tablosu(Necatibey Anaokulu)

\ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.700
Kiiglik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari Harcamalari
Telefon - = 32.900
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 20.200
GENEL 32.900

2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 28: Ggrenci Durumu
2021 2022 2023
Genel Mevcut 1250 1297 951
Ortalama Simif Mevcudu 24 25 24
Mevcudu En fazla olan sinif mevcudu 32 33 29
Mevcudu en az olan simif mevcudu 18 19 18
Kaynastirma 6grenci sayisi 29 30 22
Tablo 29: Ogrenci Kurslari
2021 2022 2023
Kurs Acilan Dersler Tiirkge Matematik Hayat | Tiirkge Matematik Hayat | Tiirkce Matematik Hayat
Bilgisi Fen Bilgisi Bilgisi Fen Bilgisi Bilgisi Fen Bilgisi
Katilan Ogrenci Sayist 14 19 13
Gorev Alan Ogretmen 13 17 7
Sayisi
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Tablo 30 : Yapilan Sosyal Faaliyetler

2021 2022 2023
Kutlamalar 48 48 48
Anma Giinii 5 5 5

Tablo 31: Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

2021 2022 2023
Gezi 4 5 6
Sergi 5 6 7

Tablo 32: Sivil Savunma Calismalari

2021 2022 2023
Yangin Tatbikat1 2 2 2
Deprem Tatbikati 2 2 2
Elektrik Tertibatinin 1 1 1
Kontrolii
Personel tahliyesi 1 1 1
KBRN 1 1 1
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kdltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal
cevresine egemenliginin 6lglslint gésteren araglarin buatindaddar.

Kurum kultiirt, kurumun kendine 6zgi inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin bitlinidir, Kurumun Ruhudur. Tum ¢alisanlar tarafindan paylasilan
aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan
ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1. Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

2. Ogretmenlerin yenilige acik olarak egitim ortamlarinda farkh yéntemler kullanmasi
3. Alinacak kararlar icin her paydasin goristnin alinmasi

4. Gliven ortaminin olusu

5.Her paydasin kendisini okulun bir Gyesi olarak hissetmesi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye agik alanlar:
1. Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
2. Ogrencilerin akademik basarilarinin istenilen diizeyde olmamasi

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1 Necatibey. ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Muddird
\.. okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' |
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8.GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir
kurumun veya durumun glicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)

aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi,
ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun

etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tGyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak

tespit edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket
sonuglarindan da yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1.igsel Faktorler

v b W N

O 00N O

11

12

13

14
15

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Ogretmenlerin yenilige acik olmalari ve cesitli ydntemlerle dersleri yiiriitmeleri
Tum paydaslarla etkili iletisimin kullaniliyor olmasi

Paydaslarin okulda kendilerini glivende hissetmeleri

Yonetim siregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
gorusleri alinarak basaril bir yonetim siireci olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim 6gretim strecinde kullaniliyor olmasi

Teknolojik altyapinin yeterli olmasi

Egitime katki saglayan projelerin uygulaniyor olmasi

Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimizin okulu sevmesi ve 6gretmenlerle iyi
anlasmalari

Veli anket sonucuna gore ihtiyac duyduklarinda okul ¢alisanlariyla kolaylikla iletisime
geciyor olabilmeleri
Web sitemizin glincel tutulmasi.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Rehber 6gretmen sayimizin yeterli olmasi

Giivenlik personeli ve giivenlik kameralarimizin yeterli olmasi

36



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmemesi
Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi(dil problemi)
Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Veli-okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi(yabanci uyruklu veliler)
Okulun spor salonun olmamasi

Okul bahgesinde oyun parkinin olmamasi

Pargalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Devamsizlik problemi

O 0N O U W NP

Ailelerin gelir seviyesinin diisiik olmasi1

Nakil gelen-giden 6grenci sayisinin fazlaligi

(R
= o

Kadrolu ve yeterli temiz personelinin olmamasi

Okul-Aile Birligine gelen katkinin yetersiz olmasi

R R
w N

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi

[y
F

Yabanci 6grencilerin dil sorunu yasamalari
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

=
wn

Velilerin egitim seviyesinin diisiikligii ve cogunun ¢ocuguna zaman ayiramamast

[y
()]

2.8.2. Digsal Faktorler

1 Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina yonelik gerceklestirilen
yenilikler

2  Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha da
artmasi

3 STK’lar ile igbirligine gidilmesi

4 Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Ulasimin kolay olmasi
6 Okulumuzun konumunun merkezi olmasi1

Niifus artis1

Go¢ yogunlugu

Beslenme aliskanliklari

Televizyonlarda siddet olaylarinin fazla olmasi

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulamamasi

oUW N

Paydas kitlesinin orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.
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2.9.Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclara
gore planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Uc¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kaltirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani

. OKkul 6ncesi egitimde

Akademik Basari

.Ogrenci basarisi
.Okul saghgi ve hijyen

Rehberlik

.Ogrenci ve velilerle
rehberlik calismalarimin

Ok‘fl.lf‘sma'._ s .Zararh ahgkanliklar yapilmasi

- Egitim — Ogretimi .Dezavantajh 6grencilere .Egitim ve seminerler
tarr}?r.nlamg _ yonelik faaliyetler verilmesi

- Egitim — Ogretime .Cahisanlarin édiillendirilmesi ve

katihm motivasyon

.Ogrenci gelisimine yonelik
veli egitimleri.

.nternetin tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer ve

calismalari
Okula Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Donanim
Devam/Devamsizlik Gelisim
.Devamsizhk yapan .Teknolojik donanimin
ogrencilerin takibinin .Okul ve kurumlarin sosyal, olmast
yapilmasi kiiltiirel, sanatsal
.Rehberlik servisi ile ilgili ev faaliyetleri
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Temizlik, Hijyen

.Ogrencilerin .Veli ve 6gretmen goriisleri .Personelin yetersiz olmasi
oryantasyonunun sonrasinda gerektiginde
saglanmasi uygulanmasi
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1.TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin
yayginlagtirilmast

3 Kaynastirma 6grencilerinin uygun egitime erisimini saglamak

4 Ozel egitim smifi dgrencilerine uygun egitim materyallerini saglamak

5 Okula devam zorunlulugu konusunda veli ve dgrenci bilinglendirme
caligmalar1 yapmak

6 Aileleri 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi
vermeleri konusunda bilinglendirmek

7 Okula nakil 1ile gelen Ogrencilerin oryantasyon siireclerini

kolaylagtirmak

2.TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortanmi olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler

Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik cesitli etkinlikler ve sanatsal calismalar

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

OINOOUWNH_RWIN|F

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

3. TEMA KURUMSAL KAPASITE

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

2 | Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
3 | Okulun fiziki mekanlariin iyilestirilmesi
4 Cocuklarin spor yapabilecekleri bahce ve kapali alan spor malzemelerinin
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miudurligumizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MiSYONUMUZ

Necatibey ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak saglayarak, onlari bilgiye dayali, distinceli ve degerlerine bagli bireyler
olarak yetistirmeyi amacliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de
ogretmeyi amacliyoruz.

3.3. VIZYONUMUZ

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi,
acik fikirli, duyarh, yaratici, sorgulayan ve o6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak
yasama hazirlamaktir
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3.4. TEMEL DEGERLERIMIiZ

YVVVVYYYVY

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak
Birbirimize saygi ve sevgi gostermek

Firsat esitligi

Acik ve diirtst iletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verilebilirlik
Degisim ve yenilige uyum

Sureklilik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amag, Hedef, Gostergeler Ve Stratejiler

‘ EGITIM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir list 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum
HEDEF 1 .

ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

) . He:ef Metvcu HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi 202
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 8

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 95 96 97 98 99 100
okula kayit yaptiranlarin orani 20
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul Oran 20 70 75 80 85 90 100
oncesi egitim almis olanlarin orani
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri
ozirlt devamsizlk yapan Oran 20 2,00 1,50 1,20 0,80 0,60 | 0,20
Ogrenci orani
P.G.1.1.4 20 gun ve Uzeri
Ozirsliz devamsizhk yapan Oran 20 3,50 2,50 2,00 1,50 1,00 | 0,50
Ogrenci orani
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizhk
yapan égrenci orani Oran 20 0,60 0,50 | 0,40 | 0,30 | 0,15 0

Koordinatoér Birim

Okul mudir/ Midur yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is

Riskler birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri
Diizenlenecek

S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000

- Ailelerin egitime iliskin farkindalk diizeyinin yeterince yliksek

Tespitler olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime
gecisi saglanacaktir.

HEDEF2.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

He:ef Metvcu HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi 202

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 8
P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 30 80 82 |85 90 95 98
Tirkge kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin 30 70 75 80 85 90 95
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan
%Inlf Tekrari Yapan Oran 20 0,60 | 0,50 | 0,40 | 0,30 | 0,15 0
Ogrenci orani
P.G.2.1.4 Basarisizhiktan
Dolayi Sinif Tekrari Yapan | Oran 20 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani

Koordinator Birim

Okul Mudurt, Maduir Yardimcilari

is birligi yapilacak
birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Riskler

-Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
-Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kargi 6n yargih
olmalari.

Stratejiler

S.2.1 Ogrencilerin Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S.2.2 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.3 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler -IYEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine vyazili ve gorsel
materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
ihtiyaglar -IYEP 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe | Mevcu
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi t

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEDEF3.1

HEDEF

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doéneminde bilimsel,
kiltlirel, sanatsal ve  sportif | Oran 25 10 12 16 19 21 24
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve O0gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve | Oran 25
toplum hizmeti faaliyetine katilan
Ogrenci orani (%)

PG.3.1.3 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel c¢ocuk | oran 25

60 65 70 75 80 95

oyunlari alt bashginda en az bir = = 4 ek & =l
faaliyete katilan 6grenci sayisi/orani

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve

Ogretim yilinda gele.neksel ¢ocuk | Oran 25 1 ) 3 4 5 6
oyunlarina yonelik olarak

dizenlenen alan/mekén sayisi.

Koordinator Birim Okul midiiri, Miidir yardimcilari, Sinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler | Genglik ve Spor Bakanlig, ilge Milli Egitim

Riskler -Okul digt imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi gdstermemesi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrGttlen bilimsel,
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.4 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 40.000

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
Tespitler - Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢cok yonli gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi

-Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.

iz -ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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‘ EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef | Mevcu

e Etkisi t HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI % % %
2023 4 2025 6 2027 8
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap
saylsi 35 16 20 25 30 40 50

PG.4.1.2 Saglikl ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayisi (egitim, 25 5 10 15 16 20 30
faaliyet, gezi, proje vb.)

PG.4.1.3 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayisi(egitim, 20 2 5 7 10 12 15
faaliyet, gezi, proje vb.)

PG.4.1.4 Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinlik sayisi 20 3 5 7 8 10 12

Koordinator Birim Okul mudura, Mudir yardimceilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber
o0gretmenler

is Birligi Yapilacak ilce Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Mudirlikleri

Birimler

Riskler -Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikl beslenme konusunda

yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
-Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S.4.1 Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve
okul mudurliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dizenlenecektir.

Stratejiler S.4.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 20.000

-Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler -Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glinliik hayatta
uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

-Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaglar -Bilgilendirme igin afis, brosur gibi materyallerin saglanmasi
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4.2. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi sirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu

sayede, stratejik plan ile blitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilme sireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini
maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v" Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik

plan maliyeti belirlenmistir.

v' Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate

alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi Gizere bes yillik stire igin tahmini 239.000,00 TL’lik
kaynagin elde edilecegi dusiinilmektedir.

Tablo 33: Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 074 0 0 0 0 on
Genel Biitgce 5.000 |7.000 |10.000 |12.000 |15.000 | 18.000 |67.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - i - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 |22.000 | 25,000 |30.000 | 35.000 |40.000 | 172.000
TOPLAM | 25.000 | 29.000 | 35.000 |42.000 |50.000 | 58.000 |239.000

Tablo 34: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2.000 2.500 [3.000 [3.500 4.000 |15.000
Hedef1.1 [2.000 2.500 [3.000 [3.500 4.000 (15.000
Amag2 500 750 1.000 {1.250 |1.500 [5.000
Hedef 2.1 500 750 1.000 [1.250 |1.500 [5.000
Amag 3 3.000 3.500 [4.000 4.500 |5.000 [20.000
Hedef 3.1 [3.000 (3.500 [4.000 @4.500 [5.000 [20.000
Amag 4 1.000 {1.500 [2.000 [2.500 [3.000 {10.000
Hedef4.1 |1.000 [1.500 [2.000 [2.500 (3.000 (10.000
Genel 5.000 8.000 |10.000 [12.000 |15.000 50.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 18.00024.500 [30.000 (35.500 }42.000 {150.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il milli egitim madirligld ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusllip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli
Egitim MUudurligu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligine gonderilmek lzere hazir
tutulacaktir.
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme

Degerlendirme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dﬁiemi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ay edilmesi. Temmuz
Degerlendirme < G leri K d | w .
Dénemi Igerisinde -Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iligkin
izleme izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
Dénemi Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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iMZA SIRKUSU

Ogretmenler

MUSTAFA YILMAZ ZEKIYE GOCMEN
SERPIL KARACA SUZAN ALGUL
ALi TOPKARA EBRU KOZAN
UMMUHAN COSKUN AYHAN KAYA
FATMA ARIN AYDANUR ALTUN
FATIH DURSUN AYNUR SAIM
AYSE iINAN AYSE VAR
AYSE ARLIER iILKAY AKGUNES
NESRIN NURAY KILING iIBRAHIM KARACA
NURIYE HiLAL DEMIR iBRAHIM AYDIN
MERAL YILDIZDOGAN MEHTAP GOCMEN
MEDIHA GELIK ALi 6zsoy
EMINE YILDIRIM AKILLI NECATI OZDEMIR
KERIM DENiz INCI MEYANCI
HATUN KARABULUT HASAN CELIK
ISMAIL AYDIN ULKU OZKAN
SANIYE KONCA BULENT ALKAN
ESRA 0z ARZU MAVITUNA
MEHMET KUNDURACI FULYA OZTOP

F.CIHAN KAPLANOGLU

SADIYE KACMAZ

CIGDEM BILGEN

DUYGU KECELIOGLU iCEL

SEDRIYE KILIG

VECIHE CAKMAK

NESRIN SAGLAM
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Muduir Yardimcilari

MEHMET BUBOLAR

TALIP CAVUS

GONUL KOSAN

Okul Mudurd

DURMUS BURAK CELEBI

Sube Middri
imza

Mahar
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SIRA
NUMARASI ADI SOYADI GOREVI IMZA
=
1 DURMUS BURAK CELEBI OKUL MUDURU M‘
2 TALIP CAVUS MUDUR YRD. d /&{
5 MEHMET BUBOLAR MUDUR YRD. WL{‘ .
% GONUL KOSAN MUDUR YRD. ://Lé\}l/(
= SERPIL KARACA AOERETMEN 6%
6 ALi TOPKARA OGRETMEN ”\7%:%_“
. UMMUHAN COSKUN OGRETMEN M
o FATMA ARIN OGRETMEN M’\"\
8 FATIH DURSUN OERETMEN (—"33&0}4_ il
- AYSE INAN OGRETMEN %W
1 AYSE ARLIER OGRETMEN 7 -
13 NESRIN NURAY KILING O&ERETMEN /
i NURIYE HILAL DEMIR T B |
1 MERAL YILDIZDOGAN BERETMEN
i MEDIHA GELIK O&RETMEN 4
6 EMINE YILDIRIM AKILLI OERETMEN
|#/
e KERIM DENiZ OERETMEN /ng_(;ﬁ’)
i@ HATUN KARABULUT OGRETMEN / /
1B ISMAIL AYDIN O&RETMEN |
- SANIYE KONCA OGRETMEN /,gﬁ’%%/?
_ = Zi 4
21 ESRA OZ OGRETMEN W
5 MEHMET KUNDURACI OERETMEN
23 F.CIHAN KAPLANOGLU OERETMEN
24 CIGDEM BILGEN OGRETMEN
25 SEDRIYE KILIC OGRETMEN
2% NESRIN SAGLAM OGRETMEN
. ZEKIYE GOCMEN OGRETMEN |
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;8 |SUZAN ALGUL SR /-_fébu/)
29 EBRU KOZAN OGRETMEN M
30 AYHAN KAYA OGRETMEN ,’ IE: é’ |
2% AYDANUR ALTUN OERETMEN I/ )
33 AYNUR SAIM OERETMEN | C,/¢--¢,,.A /
33 AYSE VAR OGRETMEN /54&
34 ILKAY AKGUNES OERETMEN .
35 IBRAHIM KARACA OERETMEN
36' iBRAHIM AYDIN OERETMEN ?%/
55 MEHTAP GOCMEN OERETMEN M_Q/L'7
- ALI Ozsoy OGRETMEN N
39 NECATI OZDEMIR OGRETMEN |y
40 INCI MEYANCI OGRETMEN az@a
4 HASAN CELIK OGRETMEN /4%

< 7
i ULKU OzZKAN OGRETMEN J?W
43 BULENT ALKAN OGRETMEN /%"‘\.
o ARZU MAVITUNA OGRETMEN B M
. FULYA OZTOP - BERETMEN '%\‘W\
i SADIYE KACMAZ O&RETMEN p ASS
5 DUYGU KEGELIOGLU iCEL OERETMEN %
A3 VECIHE CAKMAK SERETMEN 44%')
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